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Nr. 
crt. 

Titlul lucrarii Locul si institutia  unde a fost 
elaborata  lucrarea 

Anul de 
aparitie 

 
1. Suporturi de curs 

 
1 BAZELE COMERTULUI-suport de curs, 

pentru  ID marketing, reactualizat  
(disciplina in lichidare) 
 

Universitea din Bacau, Facultatea de 
Stiinte Economice 

2004 

2 TEHNICI DE NEGOCIERE SI COMUNICARE 
IN AFACERI --suport de curs, pentru  
I.E.D.M.D, reactualizat. 
 

Universitatea din Bacau, Facultatea 
de Stiinte Economice 

2004 

3 TRANZACTII INTERNATIONALE-suport de 
curs, pentru  ID marketing, reactualizat. 
 

Universitatea din Bacau, Facultatea 
de Stiinte Economice 

2005 

4 CONDUCEREA RESURSELOR UMANE- 
suport de curs, pentru  ID marketing, 
reactualizat. 
 

Universitatea din Bacau, Facultatea 
de Stiinte Economice 

2006 

5.  MARKETING TURISTIC -suport de curs, 
pentru  specializarea Marketing - curs de zi,  

Universitatea din Bacau, Facultatea 
de Stiinte Economice 

2006 

6. PUBLICITATE, IMAGINE, RELAŢII PUBLICE-
suport de curs, pentru  specializarea  de 
master Strategii de Marketing în 
administraţiile publice 
 

Universitatea din Bacau, Facultatea 
de Stiinte Economice 

2006 

7. MANAGEMENTUL EDUCAŢIONAL- suport 
de curs, pentru  modulul de pregătire 
postuniversitară a managerilor din 
învaţamântul preuniversitar, beneficiar CCD 
Bacău şi DPPD din Universitatea din Bacau , 
pentru ISJ Harghita 
 

Universitatea din Bacau, Facultatea 
de Stiinte Economice 

2006 

8 MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 
DIN EDUCAŢIE suport de curs, pentru  
modulul de pregătire postuniversitară a 
managerilor din învaţamântul preuniversitar, 
beneficiar CCD Bacău şi DPPD din 
Universitatea din Bacau , pentru ISJ Harghita 

Universitatea din Bacau, Facultatea 
de Stiinte Economice 

2006 

9 MANAGEMENT, suport de curs pentru 
programul de licenta CIG FR . 

Universitatea din Bacau, Facultatea 
de Stiinte Economice 

2007 

10. MANAGEMENT – colaborare, curs integrat 
pentru programul de licenta 

Universitatea din Bacau, Facultatea 
de Stiinte Economice 

2008 

11 MANAGEMENTUL PROIECTELOR 
FINANTATE, suport de curs elaborate pentru 
modulul de pregatire postuniversitara, 
beneficiar CCD Bacau 

- 2008 



12 SERVICII PUBLICE, suport de curs , 
beneficiar Universitatea AlmaMater Sibiu 

- 2009 

 
2. Studii si cercetari publicate in reviste si volume cu ISSN sau ISBN, avand colegii de redactie si 

referenti stiintifici 
 

1. Aspecte legate de utilizarea fortei de munca, 
in conditiile tranzitiei catre economia de piata -
studiu 

Revista “Studii si cercetari stiintifice”, 
seria Stiinte Economice, nr.9/2004, ISSN 
1224-9858, pg.85 

2004 

2. Managementul dezvoltarii organizationale in 
institutia culturala din Romania-studiu 

Volumul Sesiunii Internationale de 
Comunicari Stiintifice, Universitatea din 
Pitesti, Facultatea de Stiinte Economice, 
Juridice si Administrative cu titlul 
“Economia contemporana, prezent si 
perspective”, editura AGIR, pg.463, 
ISBN 973-8466-56-3 

2004 

3. Aspecte ale aplicarii managementului prin 
proiecte in cadrul institutional romanesc - 
studiu 

Volumul Sesiunii Internationale de 
Comunicari Stiintifice, Universitatea din 
Pitesti, Facultatea de Stiinte Economice, 
Juridice si Administrative cu titlul 
“Integrare si globalizare”, editura AGIR, 
ISBN 973-690-387-0, 973-690-387-7.  

2005 

4. Impactul relatiei cultura comunicationala- 
cultura organizationala asupra calitatii 
proceselor manageriale - studiu 

Volumul Celei de a-X-a Sesiunii de 
Comunicari Stiintifice  cu participare 
Internationala, Academia Fortelor 
Terestre “Nicolae Balcescu” din Sibiu, in 
colaborare cu Universitatea “Lucian 
Blaga” din Sibiu, cu titlul “Leadership si 
management la orizonturile secolului 
al XXI-lea”, ISBN 973-670-059-3. 

2005 

5. Profesiunea de manager de proiect si 
internationalizarea sa - studiu 

Revista “Analele Universitatii din Oradea”, 
sectiunea Stiinte Economice – tom XIV, 
cu prilejul Sesiunii stiintifice cu tema            
” Integrarea europeana – noi provocari 
pentru economia Romaniei”, ISSN 
1582-5450. 

2005 

6. Managementul riscului in proiectele finantate 
prin programe europene-  studiu 

Revista “Analele Universitatii din Oradea”, 
sectiunea Stiinte Economice – tom XIV, 
cu prilejul Sesiunii stiintifice cu tema            
” Integrarea europeana – noi provocari 
pentru economia Romaniei”, ISSN 
1582-5450. 

2005 

7. Managementul conflictului in organizatiile de 
educatie din Romania - studiu 

Volumul Academiei de Studii Economice 
din Moldova, cel de al 30-lea Congres al 
A.R.A., Proceedings, sectiunea 
Economy,  Central Publishing House, 
pg.337, ISBN 9975-75-313-2. 

2005 

8. Impactul exercitat de comunicarea 
manageriala asupra conflictului organizational 
- studiu 

Volumul Conferintei Nationale cu 
participare internationala de Management 
si Inginerie Industriala, Universitatea 
Potehnica din Bucuresti, sectiunea 
Managementul afacerii, pg.93 
ISBN 973-0-4078-8. 

2005 

9. Managementul riscului in proiectele finantate 
– studiu 

Revista “Studii si cercetari stiintifice”, 
seria Stiinte Economice, nr.11/2006, ISSN 
1224-9858, pg.106. 

2006 

 
10. 

 
PROFESIUNEA DE MANAGER DE 
PROIECT SI INTERNATIONALIZAREA SA-
studiu 

ANALELE UNIV. DIN ORADEA, 2006 2006 



 
11. 

 
MANAGEMENTUL RISCULUIIN 
P[ROIECTELE FINANTATE PRIN 
PROGRAME EUROPENE-studiu 

ANALELE UNIV. DIN ORADEA, 2006 2006 

 
12. 

 
THE FOREIGN DIRECT  INVESTMENTS  IN 
THE WORLDWIDE ENVIRONMENT-studiu 
 
 

MOCM nnr.13, vol 2 (OPROTECH 2007) 2007 

 
13. 

 
THE EVOLUTION OF DIRECT FOREIGN 
INVESTMENT IN ROMANIA-studiu 
 

MOCM nnr.13, vol 2 OPROTECH 2007) 2007 

 
14. 

 
SIMILARITIES AND DIFFERENCES 
BETWEEN DEMING'S 14 POINTS 
 AND JURAN' QUALITY TRILOGY-studiu 
 

ANALELE UNIV. Lucian  Blaga din Sibiu, 
2007 

2007 

 
15. 

 
THE DIVERSITYOF BUSSINES AND 
CULTURES AND TRHIER INFLUENCE ON 
THE HRM-studiu 

VOLUM Universitatea „St. Cel Mare” 
Suceava,  
Suceava, ISSN 2065- 085x, editura Univ. 
din Suceava 

2008 

 
16. 

 
PARTICULARITIES OF MANAGING hr IN A 
HIGH DIVERSITY OF BUSINESS AND 
CULTURES-studiu 

Bacau, Studii si cercetari Stiintifice, seria 
Stiinte Economice, edit. Alma Mater, 
Bacau, ISSN 1224-9858 

2008 

 
17. 

Considerations upon managerial behaviour in 
multicultural companies, between 
globalization an ethnocentrism- studiu, prim 
autor ( + Turcu O.) 
 

Bulgaria- Scientific Events 2009 
 

2009 

 
18. 

Leadership – major influent factor in changing 
organizations and their development-studiu 

Annual Session of Scientific Papers 
Oradea ITM 
 

2009 

 
19. 

Rural development and tourism in Bacau 
county-studiu 
 

Universitatea Stefan cel Mare, 
Suceava- conferinta internationala 
„Turismul intre dezvoltarea regionala 
si criza economica globala” 
 

2009 

 
20. 

Aspects of the modernization need in public 
services-studiu, prim autor (+ Turcu O.) 

Resita- Politici sociale si administratie 
publica in context european 
 

2009 

21. An Intercultural Approach to Business 
Communication 

Sibiu – cel de al 33-lea congres anual 
al Academiei Romano- Americane de 
Arte si Stiinte       (ARA) 
 

2009 

22. Management and communication at the 
workplace -studiu 

Analele Universitatii Maritime Constanta 2009 

 
 
 
 
 

 
 


