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Anul universitar 2019-2020 
 

I. Disciplina: Bazele economiei întreprinderii 
 

II. Statutul disciplinei:  

 

III. Precondiții (precizarea eventualelor cerințe de cunoaștere/promovarea prealabilă a unor 

alte discipline) 

 

IV. Conţinutul disciplinei: enumerarea principalelor secțiuni/capitole/teme ale disciplinei 

1. Întreprinderea – nucleu de bază în sfera afacerilor  

2. Mediul de afaceri al întreprinderii   

3. Procesul de creare a unei noi întreprinderi in condiţiile actuale ale României 

4. Forme moderne de organizare a firmelor în economia de piaţă contemporană 

5. Funcţiile întreprinderii 

6. Misiunea, obiectivele şi strategiile întreprinderii 

 

V. Bibliografia minimală obligatorie 

1. Mironescu R., Elemente fundamentale de management: note de curs, Editura Alma Mater, 

Bacău, 2013. 

2. Toma S. G., Bazele economiei întreprinderii, București: Ed. ASE, 2007. 

3. Turcu, O. (coordonator),  Management, Editura Alma Mater, Bacău, 2008. 
 

VI. Fond de timp alocat pe forme de activitate 

 

Semestrul 
Forme de activitate/ număr de ore Număr de 

credite Curs Seminar Laborator Proiect 

II 2x14=28 2x14=28 - - 6 

 

VII. Procedura de evaluare cunoștințelor: examen 

 

 

I. Disciplina: Iniţiere  în antreprenoriat 
 

II. Statutul disciplinei:  

 

III. Precondiții (precizarea eventualelor cerințe de cunoaștere/promovarea prealabilă a unor 

alte discipline) 

 

IV. Conţinutul disciplinei: enumerarea principalelor secțiuni/capitole/teme ale disciplinei 

1. Antreprenoriatul şi antreprenorul: defniri şi nuanţări 

2. Perspective asupra antreprenorului 

3. Diferenţe între antreprenoriat şi managementul întreprinderilor mici şi mijlocii  

4. Antreprenoriat comercial 

5. Antreprenoriatul social. Delimitări conceptuale 

6. Elaborarea planului de afaceri  
 

V. Bibliografia minimală obligatorie 

1. Grigore, A.,M., (2012), Antreprenoriat şi management pentru afaceri mici şi mijlocii, Editura: 

CH Beck, Colecţia: Oeconomica. 

2. Văduva S. (2004), Antreprenoriatul, București: Editura Economică. 

x obligatoriu  opțional  facultativ 

x obligatoriu  opțional  facultativ 

javascript:toggle(%22doc_8%22)


 

VI. Fond de timp alocat pe forme de activitate 

 

Semestrul 
Forme de activitate/ număr de ore Număr de 

credite Curs Seminar Laborator Proiect 

II 1x14=14 2x14=28 - - 4 

 

VII. Procedura de evaluare cunoștințelor: examen 

 

 

I. Disciplina: Managementul cunoaşterii 
 

II. Statutul disciplinei:  

 

III. Precondiții (precizarea eventualelor cerințe de cunoaștere/promovarea prealabilă a unor 

alte discipline) 

 

IV. Conţinutul disciplinei: enumerarea principalelor secțiuni/capitole/teme ale disciplinei 

1. Introducere: Societatea cunoaşterii 

2. Proprietatea şi capitalul intelectual  

3. Conceptul de economie bazată pe cunoştinţe 

4. Definirea managementului cunoştinţelor organizaţiilor  

5. Firma bazată pe cunoştinţe  

 

V.  Bibliografia minimală obligatorie 

1. Feraru,  A., Managementul cunoştinţelor, Editura Alma Mater,  Bacau, 2016. 

2. Nicolescu, O., Managementul bazat pe cunostinţe, editura Pro Universitaria, 2012. 

 

VI. Fond de timp alocat pe forme de activitate 

 

Semestrul 
Forme de activitate/ număr de ore Număr de 

credite Curs Seminar Laborator Proiect 

II 1x14=14 2x14=28 - - 3 

 

VII. Procedura de evaluare cunoștințelor: verificare pe parcursul semestrului 

 

 

I. Disciplina: Managementul schimbării 
 

II. Statutul disciplinei:  

 

III. Precondiții (precizarea eventualelor cerințe de cunoaștere/promovarea prealabilă a unor 

alte discipline) 

 

IV. Conţinutul disciplinei: enumerarea principalelor secțiuni/capitole/teme ale disciplinei 

1. Cadrul conceptual al managementului schimbării 

2. Procesul de schimbare organizaţională 

3. Schimbarea organizaţională, proiectare şi implementare 

4. Resursele umane, actori ai schimbării organizaţionale 

5. Cultura organizaţională, vector al schimbării organizaţionale 

6. Organizaţia specializată în schimbare 

 

 obligatoriu x opțional  facultativ 

x obligatoriu  opțional  facultativ 

http://www.5carti.ro/carte/managementul-bazat-pe-cunostinte--i31332
http://www.5carti.ro/editura/pro-universitaria--i711


V. Bibliografia minimală obligatorie 

1. Mironescu, R., Feraru, A.,Managementul schimbarii, Editura Alma Mater, Bacău, 2014. 
 

VI. Fond de timp alocat pe forme de activitate 

 

Semestrul 
Forme de activitate/ număr de ore Număr de 

credite Curs Seminar Laborator Proiect 

II 2x12=24 - - - 5 

 

VII. Procedura de evaluare cunoștințelor: verificare pe parcursul semestrului 

 

 

I. Disciplina: Cercetări pentru elaborarea lucrării de licență 
 

II. Statutul disciplinei:  

 

III. Precondiții (precizarea eventualelor cerințe de cunoaștere/promovarea prealabilă a unor 

alte discipline) 

 

IV. Conţinutul disciplinei: enumerarea principalelor secțiuni/capitole/teme ale disciplinei 

1. Stabilirea universului tematic al lucrărilor ştiinţifice 

2. Stabilirea titlului orientativ, a structurii și a bibliografiei lucrării ca rezultat al studiului 

literaturii de specialitate 

3. Structura lucrării  

4. Pregătirea recenziei literaturii de specialitate pe baza surselor academice de specialitate 

recomandate de către îndrumătorul științific și ale surselor considerate relevante de către student 

5. Susţinerea publică a lucrǎrilor de licență 

 

V. Bibliografia minimală obligatorie 

1. Brătianu, C-tin,Vasilache, S., Elaborarea, redactarea și sustinerea lucrărilor de licență și de 

masterat, Editura Universitară, București, 2008 
 

VI. Fond de timp alocat pe forme de activitate 

 

Semestrul 
Forme de activitate/ număr de ore Număr de 

credite Curs Seminar Laborator Proiect 

II - - - - 3 

 

VII. Procedura de evaluare cunoștințelor: verificare pe parcursul semestrului 

 

 

 

x obligatoriu  opțional  facultativ 


